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REGIONALNE CENTRUM KRWIODAWSTWA I KRWIOLECZNICTWA W OPOLU
ZATRUDNI
DIAGNOSTE LABORATORYJINEGO (K/M)

do Dzialu Laboratoryjnego

Regionalne Centrum Krwiodawstwa
i Krwiolecznictwa w Opolu

Miejsce pracy ul. Kos$nego 55

45-372 Opole

Rodzaj umowy/etat Umowa o pracg na pelny etat.

Wymagania niezbedne:

1)  Wyksztalcenie wyzsze kierunkowe
2) Czynne prawo wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego.

Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnosé obstugi komputera przynajmniej w zakresie obstugi MS Word oraz Excel

2) sumiennoéé, doktadno$é i poczucie odpowiedzialnosci.,

3) umiejetnosc¢ pracy w zespole,

4) umiejetnosé pracy pod presja czasu i podejmowania decyzji w sytuacjach pilnych,

5) ched ciaglego rozwoju zawodowego

6) zaswiadczenie upowazniajace do samodzielnego wykonywania badan immunohematologicznych
i autoryzacji wyniku bedzie dodatkowym atutem.

Oferujemy:

1) wynagrodzenie zasadnicze od 8 346,00 brutto,

2) dodatek za staz pracy od 5% do 20%,

3) premia uznaniowa zgodnie z regulaminem wynagradzania,

4) nagrody jubileuszowe po 20,25,30,35,40 latach pracy zgodnie z regulaminem wynagradzania,

5)  $wiadczenia z ZFSS: dofinansowanie do wypoczynku pracownika oraz dzieci, dofinansowanie do wydatkow
$wigtecznych, zapomogi losowe, pozyczki na cele mieszkaniowe,

6) mozliwos¢ przystapienia do grupowego ubezpieczenia na zycie,

7) mozliwoé¢ przystapienia do grupowego ubezpieczenia zdrowotnego (prywatna opieka medyczna).

Do obowigzkéw pracownika na danym stanowisku nalezy mig¢dzy innymi:

Wykonywanie badan z zakresu immunologii transfuzjologiczne;j:
1) grupy krwi
2) przeciwciata odpornoéciowe
3) proby zgodnosci
4) badania konsultacyjne

1) CV/List motywacyjny

A papmetokumenty 2) Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie

www.rckik-opole.com.pl
sekretariat@rckik-opole.com.pl
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Miejsce skladania ofert

Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa
w Opolu

ul. Ko$nego 55; 45-372 Opole

BUDYNEK B -I pi¢tro- SEKRETARIAT pok. nr 4

lub na adres e-mail: sekretariat@rckik-opole.com.pl

Termin skladania ofert

do dnia 23.06.2026 r.

Informacje dodatkowe

1) Informujemy, ze skontaktujemy si¢ z wybranymi kandydatami.
2) Dokumenty aplikacyjne oséb, ktore nie zostaty wybrane w procesie
rekrutacji na dane stanowisko, zostang komisyjnie zniszczone.

Do CV prosimy zalgezy¢ zgode na
przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu
rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzagdzenie o ochronie danych)"

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 iust. 2 RODO, RCKIK informuje, iz:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalne Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Opolu, 45-372 Opole, ul. Kosnego 55
(RCKIK).

Kontakt z inspektorem ochrony danych (IOD) jest mozliwy za pomoca -
poczty mail: iod@rckik-opole.com.pl. Jest on osoba upowazniona do
kontaktu w razie pytan lub watpliwoéci dotyczacych Pani/Pana danych
osobowych.

Pani/Pana dane osobowe Panstwa beda przetwarzane na podstawie:

Art. 6 ust. 1 lit. ¢ w zwigzku z art. 22" kodeksu pracy w celu
przeprowadzenia biezgcego procesu rekrutacji;

Art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 1 lit. a, w zakresie danych nie
wymienionych w kodeksie pracy, a przekazanych w dokumentach
aplikacyjnych.

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty $wiadczace na
rzecz Administratora ustugi teleinformatyczne.

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres niezbgdny do
czasu zakonczenia rekrutacji. W przypadku nawigzania stosunku pracy dane
bedg przetwarzane przez okres jego trwania i wymagany przepisami prawa
regulujacymi przechowywanie akt osobowych.

Majg Panstwo prawo do: prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania
ich kopii, prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo do
usunigcia danych osobowych, prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob umozliwiajacy
zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym réwniez w formie
profilowania.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne i wynika z art. 22 kodeksu

pracy.

Opole, 09.06.2026 1.
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